FUNDACION CENTRO DE RESTAURACION Y ATENCION A LAS FAMILIAS .~ « ~ "

ESTATUTOS

. CAPITULOT

NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1.- . Nombre y nacionalidad: se constituye una entidad’privada; de utilidad comun’y sin
animo de lucro, denommada FUNDACI(')N CENTRO DE RESTAURACION Y ATENCION. A LAS FAMILIAS,
en adelante reconocnda mediante la Sigla CREATE- famihas es_uqa fundacnén de nacnonalldad
colombiana. '

Articulo 2.- Domicilio: Fundacién Centro de Restauracién y-Atencién a las Familias tiehe su domicilio
prmCIpal en Fontiduefio Mun|C|p|o de Bello ubicada inicialmente en la direccién Diagonal 42G # 32C-
30 Municipio de Bello Antloquua (pero podra establecer. sedes, sucursales y.agencias en cuanuner
lugar del territorio nacnonal por determmacuon de su Junta Dlrectlva), con junsdlccmn en todo el
territorio nacnonal T PR vl ‘ e

Articulo 3.- Objeto: La Fundacion CREATE Familias persigue fines de beneficencia, interés Y utilidad
comun para el mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar y el desarrollo social.

Promueve el bienestar emocional, social, f|$|co de Ios IndIVIdUOS y sus famllias, sin discriminacién

. alguna, mediante servicios de restauracidn, consejerla y apoyo, a nivel social, basados en los

recursos que ofrecen las ciencias humanas y la fe cristiana, para-una experiencia de vida integral.

Articulo 4.- Duracion: El funcionamiento de fa Fundacién seré por un perfodo indefinido, ‘pero podra

disolverse por acuerdo de su Asamblea General, cumpliendo disposiciones legales y estatutarias.

CAPITULO It
DE LOS MIEMBROS

Articulo 5- Miembros: Serdn miembros de esta Fundacion las personas y profesmnales afines al
objeto de su Fundacién que deseen vmcularse aelia y que sean parte de Ia fundac:on

Articulo 6- Los requisitos para ser admitido como miembro de la Fundacién serén fijados dentro del
reglamento mterno de la entidad. Los interesados deberan solicitar su vmculaCIon ante su junta
Dlrectlva, quxen verlf" cara el cumpllmlento de Ios reqmsntos y, emmra su aprobacnon o]
desaprobacmn Qmen sea admltldo debera comprometerse a aceptar y respetar los estatutos
reglamentos y ObjetIVOS de Ia Fundacson




Articulo 7- La calidad.de miembro' de esta Fundacién se‘perdera por: =~ 7+

a. Retiro voluntario, el cual deberd ser comunicado por escrito a su Junta Directiva.

b. Trasgresion deliberada de los estatutos, reglamentos y disposiciones.

c. Suplantacién de funciones de los cargos directivos, abuso de las prerrogativas de la calidad
de miembro o por utilizacién en beneficio propio, de los recursos de esta Fundacién.

Paragrafo 1°- La expulsién o cesacién forzosa de la calidad de miembro seré decretada en primera
instancia por la Junta Directiva, y en segunda por la Asamblea General de miembros.

Paragrafo 2°- La Junta Dlrectlva con el voto de las dos terceras partes (2/3) de sus miembros
principales, podra Imponer sanciones, suspensiones o reconvenciones a los miembros de la
Fundacion, seglin el reglamento.interno. - . 5 o e oo

A_rticulo.8-.~Derechos delosmiembros: . , .. . ... .. . Ll L

e 1T L

Partlupar con voz y 'Voto en Ias dehberacuones y decnsnones de Ias asambleas ordlnanas y
extraordmanas de la fundacion. * '

b. Postular, elegir y ser elegidos para la junta directiva, de acuerdo con el procedlmlento
. ;establecido por.los. presentes estatutos.. .~ - - oo an Lo e sl

planes proyectos y programas de la Fundac:on

a. PartiCIpar enlos comltés y grupos de trabajo gque establezca Ia Fundacnon .

b. Asistir a Ias reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General de Mlembros

¢. Desempefiar con responsabilidad, eficacia y cumphm:ento los cargos administrativos y
. tareas de la Fundacion. « ' - i,

[

CAPITULO m
éRGANos DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

La Fundacién.CREATE Familias tendrd los siguientes 6rganos.de.direccién y gobierno..::.

a) Asamblea General
b) Junta Directiva
c) Director/a éjecutivo/a
S ASAMBLEA e

Articulo 11.- Asamblea General La Asamblea General de Ia Fundacnén estara mtegrada por los
afiliados constituyentes y por quienes adquieran dicho caracter por decisién de su Junta Directiva,
siempre-y cuando se sometan:al reglamento.interno de la:Fundacién.. - - . :

Artlculo 12 Presudente y secretarlo Presndlra la Asamblea General el pre5|dente de Ia Junta
Dlrectlva o en su defecto el Dlrector EjeCUtIVO, y sn este tamblen faltare, cualesqmera de Ios
Miembros de la Junta Directiva prmcnpales por orden alfabetlco de apellldos, o la persona que la
Asamblea designe si la totalidad de los Miembros de la Junta Dlrectlva se hallaren ausentes. Ef




I

secretario de la Asamblea General serd el mismo de la: Junta Directiva o en su defecto el que: elua la
Asamblea General. s ’ :

Articulo 13.- Quérum: el quérum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de las Asambleas
General lo haré la concurrencia de un niimero de personas que represente, por lo menos, la mitad
mas uno de sus integrantes.

Articulo 14.- Reuniones ordinarias y extraordinarias: La Asamblea General se reunira por lo menos
una vez al ano enun lugar determmado, previa convocatoria de quten haga las veces de presidente
dela Junta o en su defecto el Dlrector Ejecutivo. Dicha citacién se haré por 1ot menos 15 dias hablles
antes de la reunién, de manera verbal o mediante correo electrénico envnado por el Dlrector o
Representante Legal.

Las reuniones extraordinarias se realizardn cada vez que lo quiera la mayona absoluta de los
miembros de la Asamblea o la citen su Presidente o el Director.

PARAGRAFO UNO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podr3 realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre participando la
totahdad de los asocuados Tales reumones pueden desarro!larse por plataformas dlgltales, con
correo electromco la teIeconferencra etc o medlante comumcamones escrltas dlngldas al
Representante Legal en las cuales se manifieste 1a intencion del voto sobre un aspecto concreto,
siempre que no, pase mas de un mes; desde,el recibo de'la‘primera:.comunicacion'y la Gltima. -

' Artnculo 15.- Libro de Actas. de las reumones resolucnones acuerdos, dehberacnones y en general

Ios actos de la Asamblea General se dejaran constancnas escrltas en un |Jb|’0 de actas de vigencia
anual y cada una :

Tales actas:seran flrmadas por el presidente y- el secretarlo de la Asamblea
Articulo 16 Funcwnes de La Asamblea General son funcuones de la Asamblea General

Elegir los mlembros para mtegrar la Junta Dlrectlva de la Fundacnon y removerlos
‘Aprobar o improbar, los estados financieros rendidos por la- Junta Directiva. -
Aprobar.o improbar las reformas estatutarias propuestas porla Junta Directiva.
-Ratificar la vinculacion de nuevos miembros iniciaimente admitidos por la Junta Directiva.
Ratificar y/o modificar los requisitos para ser admitido como miembro de la Fundamon, los
- cuales seran elaborados inicialmente por la Junta Directiva. et
f. - Decidir en segunda instancia sobre retiros; expulsiones, suspensmnes y demas sanciones a
miembros de la Fundacion.
g- Autorizar la enajenacion de-bienes inmuebiles. :
h. Decidir sobre cambio de domicilio, ampliacién a otros sitios -del pais y/o del -exterior,
disolucién local y nacional o total de la Fundacion.
i.- -Trazar las politicas generales que rigen-a Fundacuon
Aprobar el presupuesto de la Fundacién. :
k. Las demas que le correspondan como suprema autoridad de la Fundac:on snempre que no
estdn atribuidas a otro érgano.- : :
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Articulo 17.- Decnsnones..las determinaciones de la Asamblea General se tomaran con el voto
favorable de la mitad més uno de los miembros activos presentes



Articulo 18- Reforma .de Estatutos: para la reforma-de estatutos se procederd asi: cualquier
miembro de la Fundacidn puede presentar un proyecto de reforma ante la Junta Directiva,
explicando las razones de la misma. La Junta Directiva estudiara la viabilidad de la reforma vy si
considera que se requiere, se presentard a la Asamblea para su andlisis y aprobacion.

PR

JUNTA DIRECTIVA

Artlculo 19 Junta Dlrectiva. estara conformada por las SIgUIentes personas naturaIes deSIgnadas
por la Asamblea GeneraI para perlodos de CUATRO (4) anos ‘Podran ser reelegldos en forma
indefinida por penodos iguales:

1-  UnPresidente,
2. Un Secretario.
3- Un Tesorero.
i+ 4--, - TresVocales- L IR S

Artlculo 20 Reumones de Ia .lunta Directlva' se reunlra cada vez que sea convocada por eI
PreSIdente o Director’ EjeCUtIVO o por la mayona de sus mtegrantes medlante c:rcular escnta al
menos’ dos semanas prevuas a la reumon con un mlnlmo de dos reunlones aI afio.

PARAGRAFQO 2: REUNIONES NO PRESENCIALES: La-Junta’Directiva podrd realizar las reuniones
ordinarias y extraordinarias, de manera no presencial, siempre que se encuentre partnc:pando la
totahdad de los asoc1ados Tales reunlones pueden desarroIIarse por pIataformas dlgltaIes con
comunicaciones SImuItaneas Vi suceswas es decir un medlo que los retina a todos a Ia vez, como el
correo electrénico, la teleconferencia, etc., o mediante comunicaciones escritas dmgldas al
Representante Legal en las cuales se manifieste: la intencién del voto sobre un aspecto concreto,
siempre que no pase mas de un mes, desde el rec:bo de Ia prlmera comumcac:on y Ia uItIma

Articulo 21.- Funcmnes de fa Junta Dlrectlva- son func:ones de Ia Junta dlrectlva

a. Aprobar el presupuesto anual de Ia Fundacién, asi como el balance, los Estados:de Perdldas
y Ganancias y demas -estados financieros, el informe anual de gestién: o balance social, el
‘presupuesto anual de:ingresos y-gastos y someterlos a consideracién de lfa Asamblea

-. General através del Director Ejecutivo. : s
b. Estudiar y aprobar, previc analisis ‘de Justlficacmn Jos convenios; acuerdos, alianzas
" estratégicas, consorcios o contratos-con empresas ¢on las que se vayan a realizar y
relacionados con su objeto social.

c. Nombrar al Director Ejecutivo que a su vez'serd el representante legal prmcnpaI y removerlo

- en caso necesario.. Solo tendra remuneracién quien' ejerza en propledad la: Dlreccmn
Ejecutiva. o T

d. Nombrar al Representante legal suplente. de entre Ios mlembros elegidos por Ia AsambIea
para conformar la Junta Directiva. -

e. :Autorizar al-Director Ejecutivo para celebrar los siguientes actos:

1. la adquisicidn, enajenacion o gravamen de bienes por un vanr igual o menora los cien
(100) salarios minimos legales mensuales vigentes.
2. El otorgamlento de toda garantfa real por parte de Ia entldad sm lmportar su cuantla



el Presidente y el Secretario.

' Artlculo 23 Vacantes en Ia Junta. Ias vacantes defmltlvas dL

- 3. La constltucuSn de apoderados generales o especnales en. negocxos cuya cuantla no
. exceda cien (100), salanos minimos Iegales mensuales vigentes. - A,
- Cumplir y- hacer cumplir las disposiciones de las Asambleas Generales.
;»,;5_ Proponer a-la_ Asamblea General- Ordinaria Ias reformas de Estatutos conforme alo
_establecido-en los presentes estatutos. N T e e ‘
6. . Citar dlrectamente u.ordenar al. Dlrector Ejecutlvo gue- cute a: Asambleas GeneraIes
f - +. - Ordinarias o'extraordinarias, conforme a estos estatutos. - R V

B

‘7.' Aprobar los cargos .que: juzgue. necesarios; para; la. buena marcha de la. Fundacmn,f
o determmar suis funciones. y aprobar-las remuneraciones correspondientes: . -
8. Designar los aspirantes a. Miembros y resolver el retiro. de:los que asi i lo soliciten o por

el hecho' de incumpIIr las normas que;| paraellos rigen-en la.Fundacion: -
- 9. Aprobar la remuneracion mensual para el Director Ejecutivo.
10 Establecer- las relacmnes de Ia Fundacmn con otros organlsmos nacronales e‘
- mternacnonales R A :
‘ 11 Asegurar la direccién de'la Fundacvon adoptando Ios acuerdos y dlsposxcmnes que se
requieran para su buen funcionamiento.
12, EIaborar y aprobar los reglamentos lnternos y darse su proplo reglamento
'13. Formular los planes de trabajo o e
o 14, Aceptar donacnones de- fuentes nacionales o extranjeras. - ... s CoL
15. Asugnar Ias funcmnes que conSIdere necesanas para el buen funCIonamIento de la
Fundacxon el O T P R R
16. Estudlar y aprobar las reformas de estatutos que habra de conSIderar'~ Ia(AsambIea
.. ..General. S i : .
' 17 Expedlr Ios estatutos organlcos de presupuesto y contabllldad a. Ios cuaIes estara su1eta
. laFundacién. :
18. Hacer cumphr los ObjetIVOS pohtlcas y reglamentos que ngen ala Fundaaén
19. Aprobar eI regIamento interno de trabajo P - .
20. ‘Aprobar el manual de funciones del personal admlmstratlvo de la Fundauon
21. Aprobar o improbar e introducir las modifi icaciones que considere a los esquemas de
pIaneacvon estratéglca y crlterlos de control ~cha-_gestn‘m ue Ie someta a usu estudlo eI
Director Ejecutivo. o . ‘
22. lLas demds previstas.en la. Ley, 0 que sean- de su mcumbenua y.no-estén. as:gnadas a
' otro organo en estos Estatutos oen Ia Iey s ; Cpapl o

e P ey
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Articulo22.- Actas: de: Ias reuniones de fa. Junta Dtrectlva se elaborara unacta que sera fnrmada por

tegrantes de la Junta seran
provistos por el mismo orgamsmo hasta tanto la AsambIea General nombre ala persona respectiva.

Articulo 24.- Quorum' el quérum para Ias reumones de Ia Junta se formaré con la concufrencia de
la mitad mas uno de sus mlembros y fas decnsnones las adoptara por Ia mayona de los miembros
presentes.

PR

Articulo 25. DeI Pre5|dente' EI Presndente de Ia Junta Dlrectlva es elegldo por Ia misma: Junta
Dlrectlva para periodos de (4) CUATRO anos pudlendo ser reelegldo



Articulo 26.- Funmones Son funcnones del Presndente de Ia J unta Dlrectlva

. Convocar y pre5|d|r ‘cor o5 limites que sefialan los presentesestatutos, todas Ias Asambleas
Generales, reuniones de la Junta Directiva y actos.sociales de la-Fundacién. =

- Mantenerinformiada a la Junta Directiva de los asuntos de la Fundacién.
c. Velar por los intereses de la‘Fundacién debiends firmar las actas de las reumones de lunta

- +de’lasFundacion. Sin.dicha firma tales-actos no tendran-validez. - : 2

d. Hacer cumplir-a:Ley, los &stattos; los reglamentos internos, los! acuerdos déla Asamblea
it 1as resoluciones de la-Junta Directiva,y los'principios de Ia Fundacuon Lol
e. Lasdemasque correspondan a la naturaleza de su cargo C oo

Articulo 27— Secretarlo. Ia Fundacmn tendra un Secretarlo nombrado por Ia Asamblea qunen seraa
la vez Secretario de la Asamblea General, y de la Junta Directiva. .. ...

T
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Articulo 28 - Funcuones del Secretano General | ,

“'Directiva.” T D ‘
b Cursar las comunicaciones de la Asamblea General v de la Junta Dlrectlva
“|levar'el registro de miémbros activos,  *° - Lo
d Las demds que correspondan ala naturaleza de su cargo o Ie sean asugnadas por la
“ Asamblea General y/o por la-Junta Directiva.” :

a. Elaborar Ias actas de Ias reunlones de Ia Asamblea General de Af“ hados y de |a junta

I

Articulo 30: Funciones del Tesorero: seran sus funciones:

«a.+~Velar porel buen:uso-de'los valores y:recursos: fmancxeros e

b. Vigilar los Ingresos y egresos de la Fundacion: - T

c. Abrir una cuenta en compafifa con el Director Ejecutlvo.

d. Presentar a la Asamblea General un informe sobre su gestion.

e.. . Firmar-los cheques vy documeéntos:respectivos de:actierdo-con los: reglamentos expedldos
por la Junta Directiva. SR PN PRI

General o Ia Junta Dlrectlva o

=

Articulo 31: Los vecales:

Los vocales componen la Junta directiva y tienen voz y voto en todas las decisiones gue corresponden
afaJunta.: L N U B TP C L S RN I I NS c: 5 S AL L S

Articulo 32: Funciones: Corresponde a quienes ejerzan los puestos de vocal:

Las demas mherentes ala naturaleza de su cargo 0 que Ie sean asrgnadas por Ia Asamblea




o

Presentar anualmente a la Asamblea General él informe: sobre su gestiony el desarrollo de
las actividades de la Fundacién.

p. Legahzar las reformas de estatutos aprobados por la Asamblea General ordmana

g. Presentar a la Junta Directiva el correspondiente presupuesto anual de ingresos y egresos

para su consideracion y aprobacién y mensualmente el estado de ejecucion de los mismos.

r.  Elaborar los manuales de planeacién y control de gestién para el cabal funcionamiento de
la Fundacion y velar por su cumplithient6:una.vez aprobado por la Junta Directiva.

s. Realizar la adquisicién, enajenacion o gravamen de bienes y celebracion de contratos cuyo

valor no exceda los cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes y la constitucién

s de apoderados generales.o especuales en negomos cuya cuantia sea:de-hasta:la: cifra atras

< |nd|cada ) g S AL i e e sy e s 08 Vo mehygrd

—las demés que le aSIgnen Ia Asamblea General N Ia Junta Dlrectwa y el presndente s:empre_

y cuando no estén asignadas a otro 6rgano conforme a estos estafutos.. : = . i

}-’r

Articulo 34: El patrimonio de la Fundacion, _CR;EATEFamijias;,-estaré;cdnsti,tuidq‘a‘si:'» Gy e

Aportes Geasionalés de los mlembros :" co

IR R A

Legados, donaciones, auxilios, aportes provementes de personas o entldades naturales o Jundicas
nacionales y/o extranjeras.

Los demads bienes que a cualquier titulo adqurera o enajene.

Articulo 35: Destino del Patnmomo-AeI [
dlstmtos de expresado en su objeto

trlmomo de la Fundacnon no podra destmarse a fmes

RS

Artlculo 36 Del patnmonio mlaal EI patnmonlo mtcnal de la fundaaon @S+ de Un millon
cuatrocnentos mil pesos $1 400.000::; =5 e cn T T I

T DELADISOLUCIoN Y LIQUIDACION R

i LEe g B .
srh o <8 S T S LT L o

Artnchlo 37. la Fundaclén podré disolverse por.

&,

Artlculo 39. Destmaclon de actlvos, blenes e mmuebles €n caso: de dusolucnon.

Es este caso, los bienes muebles e mmuebles, los documentos y. matenal mformatlvo Ios valores y

titulos’ y los lrr{plémentos de trabajo pertenec:entes a Ia FUNDACION CREATE FAMILIAS seran
donados_ .aungrupo o mstltumon 5|m|Iar en cuanto a sus fmes con la que se contlene en estos
estatutos la cual tenga Personena Jiridica Y que sers determinada por la Asamblea General



[

- a.'Asistir a todas las sesiones-de la'Junta Directiva. - . . .+, -

b. Sustituir al presidente, tesorero y al secretario, en ausencia t‘empo'raln de estos directivos.

e

Taue ot et

- DIRECCION-EJECUTIVA - - . -\ oo,

P R T

Articulo 33. El-director/a Ejecutivo/a es el representante-legal principal de'la Fundacién CREATE
Familias. Tendra a su cargo la direccién y administracién de la gestién para lo-cual ejerceré las

~ atribucionesy facultades-que.le Corifiere el presente estatuto V- Ias que le hayan sido espemalmente

otorgadas por la Asamblea'y la Junta Directiva.-

Paragrafo: Serd Suplente del Representante Legal'un miembro de'la Junta Directiva elegido por esta

_ misma instancia por un penodo de 4 afios reelegible y sera qunen reemplace al Representante Legal

Prmcnpal en sus func:ones en caso de ausencia temporal o] deflmtlva

Articulo 34- Son funciones del Director EjeCutivo: P

n

B n.

. Representar Iega!mente a la fundacién Y dmglr sus relaciones .

) correspondlente ano/f‘ iscal.

[ 4

Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Dlrectlva .
Convocar por decisién de la Junta Directiva a Asamblea General ordmarla o extraordlnarla

*y. por derecho.propio, cuando las-circunstancias lo ameriten;a:las reuniones ordinarias o

extraordinarias de la Junta Directiva conforme a los presentes estatutos.

. Dirigir el funcionamiento de la FUNDACION y administrar su patnmomo para lo cual es

promotor y ordenador del gasto y ejecutor del mismo.

Celebrar los actos y los contratos para‘el desarrollo del objeto social de la Fundacién.
Velar que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada calidad.
Nombrar los funcionarios. y afgos que sean’ necesarios para el funcionamiento de la
Fundacién.

Presentar mensualmente ante la Junta Directiva los balances estados de perdldas y
ganancias y demds estados financieros de la Fundacion preparados por ‘el ‘contador’ y Ia
e;ecucmn del presupuesto, de.j Ingresos y gastos y los informes de control de gestion. .
Registrar ante Ias autondades competentes el nombre de la FUNDACION |y su logo simbolo

"y el'nombrey Iogo sumbolo de las dlversas pubhcacnones, eventos, celebrauones y formas

asociativas, estos Gltimos debidamente autorizados previamente por la Junta Directiva y
demads derechos de propiedad intelectual que generen las actividades de la’Fundacién: @ -

: WCeIebrar los actos, contratos y. convemos quese aprueben por la Junta Dlrectlva Y, aquellosy
i ' que por derecho proplo le esten aS|gnados o ‘
N Ordenar Ios gastos de Ia Fundacnon Yy Ios pagos dentro de sus hmltacmnes :
N DeSIgnar Ios funcmnanos de la entidad y asignarles su remuneracion, todo de acuerdo con

la aprobacién-:de:da junta- y-el: presupuesto -aprobado- por -la-“Asamblea- para iel

es p rtmentes ante las entldades of:cnales o pnvadas namonales o‘h

':extranjeras para el cump |m|enfo de Ios ObjetIVOS de Ia Fundac:on

RECIbH‘ los dmeros que percxbe la FUNDACION por todo concepto y ordenar Ios pagos




' cAPITULO V

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 40.- Todas las diferencias surgidas entre los miembros, sus directivos y/o representantes
legales, asi como entre éstos y la Fundacion, serdn resueltas en primera instancia, a través de una
conciliacion extrajudicial en derecho que sera intentada ante la Camara de Comercio de Medellin.
Si fracasare la conciliacién por cualquier circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento,
que decidird en derecho y funcionara en la Camara ‘de Comercio de Medellin, aplicando sus reglas
de procedimiento.

Articulo 41.- Aceptacion y Constitucion: En sefial de entendimiento, aprobacion y adhesion a los
términos de los anteriores estatutos, hemos firmado el acta que hace parte de estos estatutos en
Bello, Antioquia a los 2 dias del mes de marzo del afio 2023.

La presente reforma de estatutos fue leida, discutiday aprobada en Asamblea General a los

02 dias del mes de marzo de dos mil veintitrés (2023)

En constancia firman

’4 m ’74%%/9' H n\'\em»\L Ho NeXa,

LEVIS MANUEL ROCHA MORENO MARLENY DEL SOCORRO MUNERA VALENCIA
C.C. 71.675.030 C.C. 43.081.905
Presidente Asamblea Secretaria Asamblea

ACTA COMISION DE APROBACION
CONTENIDO REFORMA ESTATUTARIA DISCUTIDA Y APROBADA EN ACTA No. 15 DE REUNION
ASAMBLEA GENERAL MARZO 02 DE 2023

Los Miembros la Fundacién Centro de Restauracion y Atencién a las Familias designados para la
aprobacién del Acta anteriormente mencionada, manifiestan con su firma que los presentes
Estatutos son los discutidos y aprobados por la Asamblea General y estan de acuerdo con lo escrito.
Suscriben el presente documento en sefial de aprobacion.

ELQY\G\ “ﬁz&&&%ﬂm\l' gpmue\ Mona p

ELIANA MARCELA PARRA SAMUEL MONA
Miembro Asamblea Miembro Asamblea




Estos Estatutos fueron discutidos y apr
realizada el 02 de marzo de 20

s por la Asamblea General en Reunién de Asamblea
~En constancia de lo anterior firma y certifica

Y

- .EDELMIRO ARIAS AGAMEZ

€.C.9.133.372

REPRESENTANTE LEGAL
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